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Relazione del Collegio sindacale
Egregio Socio della ENERGICA S.rl.

Premessa i

E Collaglo sindacale, nellesercizio chiuso al 31/12/2023, ha svoito sla le funzioni previste dagil artt. 2403 e !
209. C.C.
Relazions ai sensi dell’'art. 2429, comma 2 del Codice Clvile

Attivita di vlgllnzé ai sonsi deil'art. 2403 e 5, Del Codice Civile
Conoscenza della Socleta, valutazione del rischi e rapporto sugl incarichl affidat]

Dato atto dell'ormal consolidata conoscenza che il Collegio sindacale dichiara di avere in merlto alla Socleta
8 per quanio concerne:

i} la tipologia dell'attivita svolta; :
ii} la sua struttura organizzativa e contabile; i

tenendo anche vonto delle dimensioni e dele caratteristiche dell'azienda, viene ribadito che la fase d
“planfficazione” dell'attivith di vigilanza - nelia quate occorre valutare i rischi infrinseci ¢ le criticita rispetto ai
due parametri sopra citatl - & stata atiuata medlante i riscontro positivo rispelto a quanto gi& conosciuto in
base alle informazioni acqulsite nel tempo.

E stato, quindl, possibite confermare che:

- I'attivita tipica svolta dalla Societd non & mutata nel corso dell'asercizio in esame ed & coerente con quanto
pravisio all'oggetto soclale;

- Fassetto organizzative e la dotezione defle strutture Informatiche sono fimasti sostanzialmente invariati;

- le risorse umane costituenti fa "forza lavoro” non sona sostanziaimante mutate;

- guanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto defle risultanze del valori espressi
nel conte economico per gli ultimi due esercizi, ovvero quello in esame {2023) e quello precedente (2022}, E ;
inollre possibile rilevare come fa Societd abbia operato nel 2023 in termini confrontablli con I'esercizio i
precedente e, di consaguenza, i nostri controlll si sono svolft su tall presupposti avendo verificato la :
sostanziale confrontabilita dei valori @ dei risuttati con quelli dell'esercizio precedente,

Le altivita svaolte dal Collegle sindacale hanno riguardate, softo I'aspetie temporale, lintero esercizio ¢ nel
corso dell'esercizio stesso sono state regalarmente svolte e documentate le riunioni di cul allart. 2404 c.c. e
di tali rivnioni sono stati redattl appositi verbali debitaments sottoseriltl per approvazione.

1. Nel corso dell'ssercizio chiugo al 31/12/2023 I'attivita del Golleglo & stata isplrata alle disposizioni di legge
e alle Norme dl Comportamento del Collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale del Dottori
Commaercialisti e degli Esperti Contabili.

2, in particolara il Collegio Sindacale ha: ~

~ vigilato sulfosservanza dalla fegge o dellatlo costitutivo e sul rispetto del principi di corretta i
amministrazione;
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— partecipalo alle assemblee dei soci ed alle adunanze dell'Organo Amministrativo

vollgai
delle norme statutarle, legisiative e regolamentari che ne disciplinano It funzionamanto:e]

possiamo taglonevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legye od allo:statuto
soclale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, In potenziate confiitto di Intéresse o tali da.~

compramettere lintegrild del patrimonio soclale;

- preso conoscenza dell'evoluzione dell'attivita svoita dalla Societa, ponendo particolare attenzione alle

problem:_at!che di natura contingente &/o siraordinaria at fine di individuarne limpatto economico e
finanziario sul risultato di esercizio e sulla strutlura pairimonlale, nonché gli eventuali rischi come
anche quelll derivani! da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante. Si sono anche avuti
confronti con la Societa che assiste I'azienda in tema di consulenza e assistenza contabile e fiscale su
temi dl natura tecnica e specifica: i riscontri hanno fornito esito positvo;

- periodicamente valutato 'adeguatezza delia struttura organizzativa e funzionale delfimpresa ¢ delle

sue eventuali mutazioni rispalto alle esigenze minime postulate dallandamento della gestione. |
rapporti con le persone operant] nella citata struttura - amministratori, dipendenti e consulenil estetni -
&i sono ispirati alla reciproca collaborazione nef rispstto del rucl a clascuno affidati, avendo chiarito
quelli dei Collegio sindacale;

- per tutta la durata delf'esercizio riscontrato che:

o il personaie amministrativo interno Incaricato della rilevazione dei fatii aziendali non &
sostanziaimente mutato rispetto ail'essrclzlo precedents;

o |t iivello della sua preparazione techica resta adeguato rispetto alla fipologia dei fatti aziendalf
ordinari da rilevare & pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendall;

o | consulenti ed | professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabils, fiscale, societaria e
gluslavoristica non sono mutaft e pertanto hanno conoscenza etorica dell'atlivita svolta & delle
problematiche gestionall anche straordinarie che hanno influito sui risultati det bllancio;

-  mediante l'oftenimento di informazioni dal responsabili delle rdspettive funzionl e dall'esame dsila

documentazione aziendale ricevuta, valutate e vigilato sulladeguatezza del slstema amministrativo e
contabile nonché suil'affidabllitd di questullimo a rappresentare correftamente | falli di gestione,
nonché sulfadeguatezza delle disposizioni impartite alle Societd controliate al fine del’adempimento
degi obblighi di comunicazions e a tale riguardo non vi sono osservazioni particolar! da riferire;

- acquisitd conoscenza & viglato, per quanto di propria competenza, sulfadeguetezza e sul

funzionamento dell'assefto organizzativo della Socletd, anche tramite la raccolta di informazioni dai
responsablii delle funzionl e a tale riguardo non vi sono osservazioni particclari da riferire.

Nel corso del'esercizio, ne! rispetto delle previsioni statutare, i Collegio & stato periodicamente
informato dagli amministratod sulfandamento della gestione soclsle & sulla sua prevedibile evoluzione.
Possiamo ragionevolmente aesicurare che le azioni poste In essere sone conformi alla legge ed allo
statuto sociale @ non sono manifestamente imprudentl, azzardate, In potenziale confiitlo di Interesse o In
contrasto con le delibere assunte dali’assemblea dei soci o tall da compromettere lintegrita del

patrimonio sociale.

Il Collegio sindacale non ha risconirato operazioni atipiche e / o inusuali, comprese quelie effeftuate con
parfl correlate o infragruppo.

Gli amministratori, nella loro relazione sulla gestiona non hanno indicato e/o illustrato operazioni atipiche

e /o inusuali, comprese quelle effetiuate con parli correlate o infragruppo.

Nel corso deli'esercizio:

~  non sono perventite al Collegio sindacale denunce ai sensi dellarticolo 2408 Codice Clvils;
-~ non si & dovulo intervenire per omissioni dell'organo «i amministrazione al sensi defl'art.

24086 ©,6.;
- nion gono state fatte denunce ai sensi dell'art. 2409, co. 7, ¢.C.

7. Al Collegic sindacale non sono pervenuli espasti.
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8.

Il Collegio sindacale, nel corso delfesercizio, non ha flasciato parer ai sens| di legge, "‘

Nel carso delFattivita di viglianza, come sopra descritta, non seno emersl ulterior fattl sigrﬁﬂcatii’i
richiedere ia segnalaziona nella presente refazions. s

oy, S
AL 47

Osgervazioni in ordine al bllancio d’esercizio

10. Il progetto di bilancio dell'eseroizio chiuso al 31/12/2023 & stato approvato dall'organo di amministrazione

; tLisgt:Iat?V:ostituiio dallo stato patrimoniale, dal conto aconomico, dal rendiconto finanziario e dalla nota
wva.

Inoltre:
- 2";93"0 di amministrazione ha, altres), predisposto la relazione sulia gestione di cui all'art. 2428
- lali documenti sono stati consegnat! al Collaglo sindacale in tempo utile affinché siano depositati
presso la sede della Societh corredati dafla presente relazione, e cid indipendentemente dal
termine previsto dall'art, 2429, comma 1, c.c.

_E stato, quindl, esaminato Il progetto di bitancio, in marito al quals sono fornite ancora ls seguenti ulterlori
informazioni.

| criteri di valutezione adottati sono quelli espressamente previsti dai Godicé civile cost come modificafi,
in particolare nell'art. 2426 c.c., ad opera del D, Lgs. n. 139/2015.

Fatta eccezione per i criteri di cul sopra, If cul cambiamento si & reso necessario in forza della variazione
di una norma di Legge @ non per volonta degli amministratori, gii alti criteri utilizzati nella formazione de!
bitancio chiuso al 31/12/2023 non si discostano dai medesirei ulilizzati per 1a formaziona del bilancio del
precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nelia continuita dei medesimi principl. tnolire:

~ & stata posta atienzione alfimpostazione data al progetio di bilancio, sulla sua generale conformita
alla legge per quello che riguarda la sua formazione e strullura e a tale riguardo non si hanno
osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- & stata verificata l'osservanza delle norme di fegge inerenti la predisposizione della relazlone sulla
ge.;sﬂpne e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essera evidenziate nella presente
relazione; _ _

- lorgano di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge al
sensi dalfart, 2423, quarto e quinto comma, del Codice Civile.

- @ slata verificata la rispondenza del bilancio al fatti ed alle informazionl di cul sl & avuta conoscenza a
saguito dellassolvimento dei doverl fipici del Collegio sindacale e a tale riguardo non vengono
avidenziate uiteriori osservaziont; _

- ai sensf dellart. 2428, comma 1, n. 5, del Codice clvile il Colleglo sindacale ha prese atlo che
asistono valor iscritt! al punto B--1) dell'attivo;

— ai'sansi dell'art. 2426, comma 1, n. 8, del Cadice civile il Collegio sindacale ha prese afto ¢che non
esiste alcun valore di avviamento iscritio allg voce B-1-5) dell'attivo dello stato patrimoniale;

-~ sl precisa, per mero richiamo, che non sara possibiie distribuire dividend! intaccando le riserve di utili
oltre Yammontare netto del costi di implanto & ampliamento, dei costi di sviluppo e dellawlamento
aveniuaimante iacritli nell'attivo;

—~ & stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota Integrativa per quanio atilene
l'assenza di posiziont finanziarie & monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse
dall'surg;

- gliimpegni, le garanzle & le pasgiviti potenziali, se presentl, sono stat! esaurientemente lllustrati,

- In merito alia proposta dellorgano di amministrazione circa la destinazione del risultato nefto di
esercizlo, ! Colleglo sindacale non ha nulia da osservare, facendo, peraltro, notare che la decisione
in meritu spetta al'assemblea dai socl.

1. Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio pari ad un Utile dopo le imposte dl Euro 102.344 e
si rlassume nei seguentl valori; ‘
Attivita Eure 25.380.447
Passivita Eure 24.352.277
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- Palrimanio nefio (esclusa risuitato dalfesercizio) Euro
= Utile (perdita) deli'esercizio . : : Epro

Il conto economivo presenta, in sintesi, | seguent] valori:

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro
Costi della produzione (costi non finanziarly - Euro
“Differenza Euro
Provent] e oner! finanziari ) Euro
Risultato prinia-dalle imposte ‘Buro
Imposte syl reddito Euro

" Utité (Pesdita) doli’esercizio Euvo

Osservazion] e proposte in ord'lna all'approvazions del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita svolta i Cbllaglo sindacdle,

£

21.647.890
20.693.435
854,486
(588.194)
386,261
263,917
102,344

non tilevando motlvi ostalivi

all'approvazione del bilancio di esercizio al 31/12/2028, né avendc obiszionl da formulare in merito alia
proposta di deliberazions presentata In Nota integrativa: dalfOrgano Amministrativo per ia destinazione del
risulfato dellesercizio, positivo per Euro 102,344, previo utilizzo della Riserva stracrdinaria a copsriura della
perdita esercizic precedente parl a — Eurc 261,716, propone all'assemblea di approvere 1l bilanclo d'esercizio

al31712/2023, cosl come redatio dagll amministratori, _
Casale Monferrate, 08 aprile 2024

1l Cailagio sindacale

q
p . }‘g Lot
Presidente Collegio sindacale ienia Lulsa Musso /r ;
Sindaco effeltivo Cristiano Bauce' ' N o <
Sindaco effeltivo Matteo Vernetti .
/
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